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Instituciones relacionadas a la
Carrera Administrativa Municipal             

Secretaría de Estado de Administración Pública 
(SEAP)

Órgano rector del empleo o función pública. Diseña, 
orienta y aprueba las políticas de recursos humanos y 
estructuras de cargos de las instituciones sujetas a la ley 
41-08 de función pública. 

Instituto Nacional de Administración Pública 
(INAP)

Diseña, coordina y monitorea los planes de capacitación y 
formación de las instituciones sujetas a esta ley.

AYUNTAMIENTO MUNICPAL 
(O�cina de Recursos Humanos)

Toda institución estatal o municipal, tendrá esta unidad. La 
misma, cooperará en el diseño e implementación de las 
políticas y medidas que al respecto dicten las autoridades 
municipales y la  SEAP. 

Tribunal Contencioso Administrativo

Conocerá las reclamaciones o decisiones de con�ictos 
laborales entre la administración pública y sus empleados. 
Se formará una comisión de conciliación en cada 
institución sin menoscabo de lo contencioso 
administrativo.


