Instituciones relacionadas a la
Carrera Administrativa Municipal

Secretaria de Estado de Administracion Publica
(SEAP)

Organo rector del empleo o funcién publica. Disea,
orienta y aprueba las politicas de recursos humanos y
estructuras de cargos de las instituciones sujetas a la ley
41-08 de funcién publica.

Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP)

Disefa, coordina y monitorea los planes de capacitacion y
formacion de las instituciones sujetas a esta ley.

AYUNTAMIENTO MUNICPAL
(Oficina de Recursos Humanos)

Toda institucion estatal o municipal, tendra esta unidad. La
misma, cooperara en el diseno e implementacion de las
politicas y medidas que al respecto dicten las autoridades
municipalesy la SEAP.

Tribunal Contencioso Administrativo

Conocerd las reclamaciones o decisiones de conflictos
laborales entre la administracién publica y sus empleados.
Se formard una comision de conciliacion en cada
institucién  sin  menoscabo de lo contencioso
administrativo.

Servidor Publico Municipal

“Persona que ejerce un cargo permanente
en la funcién publica municipal, designado
por autoridad competente”

FEDOMU

FEDERACION
DOMINICANA
DE MUNICIPIOS

Avenida Winston Churchill, Esquina Poncio
Sabater, Plaza Paraiso, 301 Santo Domingo, R. D.
TELF. (809)-683-5145, FAX:(809) 683-5171
E-Mail: fedomudirector@yahoo.com

Visite Nuestro Web Site
www.fedomu.org.do

La Carrera Administrativa

Municipa

Profesionalizacion y Dignificacion
del Servidor Publico Municipal




